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1. Загальні положення 

 
1.1. Колективний договір укладено на 2021 – 2023 роки.  

1.2.Колективний договір, схвалений зборами трудового колективу Настасівського ліцею  

Мирівської сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської області (протокол від 

16.09.2021 р.  № 03 та набуває чинності з дня його підписання — ______.09.2021 р.) і діє до 

ухвалення нового Колективного договору.  

1.3.Сторонами Колективного договору є: Настасівський ліцей Мирівської сільської ради 

Нікопольського району Дніпропетровської області,  в особі  директора: Гринь О.А. та 

Профспілковий комітет первинної профспілкової організації, в особі голови ПК 

Настасівського ліцею:  Селезньової К.А.   

1.4.Директор ліцею визнає Профспілковий комітет єдиним повноважним представником усіх 

працівників у колективних переговорах.  

1.5.Сторони зобов'язуються будувати свої взаємовідносини на принципах соціального 

партнерства, забезпечуючи паритетність представництва, рівноправність сторін, взаємну 

відповідальність, конструктивність і аргументованість як під час переговорів (консультацій) 

для укладання Колективного договору, внесення до нього змін і доповнень, так і під час 

вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин: 

 1.5.1.Профспілковий комітет зобов'язується сприяти ефективній роботі працівників 

властивими йому методами, усвідомлює свою відповідальність за реалізацію спільних з 

Директором школи - цілей та необхідність підвищення якості й результативності праці.  

1.5.2. Директор ліцею  бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного 

законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, працю, 

освіту та виконувати положення цього Колективного договору. Якщо порушення трудових і 

соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов'язань Колективного договору 

буде зумовлено непередбаченими обставинами або незаконними діями вищих органів 

управління освітою, Директор ліцею  звільняється від відповідальності за умови, що 

Профспілковий комітет було повідомлено про виникнення цих обставин. 

1.6.Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов'язань, 

обов'язковість їх виконання Директором ліцею, працівниками і Профспілковим комітетом 

навчального закладу.  

1.7.Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників навчального 

закладу і є обов’язковими для дотримання адміністрацією, профспілковим комітетом і 

працівниками. Окремі положення Колективного договору, які складено відповідно до 

чинного законодавства, поширюються лише на членів профспілки. Під час прийняття на 

роботу працівників ознайомлюють з Колективним договором. 

 1.8. Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України про 

працю, освіту, Генеральної, Галузевої та регіональної угод. 

 1.9. 3міни і доповнення до Колективного договору вносяться з ініціативи будь-якої зі Сторін 

після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності після 

схвалення загальними зборами трудового колективу.  

1.10. Пропозиції кожної Сторони про внесення змін і доповнень до Колективного договору 

розглядаються спільно, відповідні рішення ухвалюються впродовж семи днів після 

отримання їх іншою Стороною.  

1.11. Сторони домовилися, що в період дії цього Колективного договору, за умови виконання 

його положень, трудовий колектив висуватиме нові вимоги з питань, передбачених цим 

договором, лише у випадках поліпшення фінансово-економічного або внесення змін до угод 

вищих органів управління освітою, чинного законодавства, ухвалення яких зумовлює 

необхідність внесення змін та доповнень до Колективного договору, а також не 

використовуватиме такий засіб тиску на Директора ліцею, як призупинення або повне 

(часткове) припинення роботи, тобто страйк.  

1.12. Жодна зі сторін упродовж строку дії Колективного договору одноосібно не 

ухвалюватиме рішення, що змінюють його норми та зобов'язання або припиняють їх 

виконання. 
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 1.13 Після схвалення проекту Колективного договору на зборах трудового колективу 

Сторони забезпечують його підписання у триденний строк. Після підписання Колективного 

договору Сторони спільно: подають його на повідомну реєстрацію до Департаменту праці та 

соціального захисту населення. Упродовж двох днів після реєстрації Колективний договір 

розміщують на видному місці в навчальному закладі.  

1.14. 3а три місяці до закінчення терміну дії цього Колективного договору з ініціативи будь-

якої зі сторін розпочинаються переговори щодо укладення нового Колективного договору на 

наступний термін або продовження терміну його дії, для нього створюється відповідна 

комісія з однакової кількості представників сторін. Термін роботи комісії визначається 

спільним рішенням Директора ліцею і Профспілкового комітету навчального закладу. 

 

2. Трудові відносини 

 
2.1. Адміністрація зобов'язується: 

 2.1.1.Забезпечувати ефективну діяльність навчального закладу, враховуючи фактичні обсяги 

фінансування і раціонально використовуючи кошти для підвищення результатів роботи, 

поліпшення умов праці.  

2.1.2.Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу, 

раціональне використання наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних 

умов для організації освітнього процесу.  

2.1.3.Уживати заходів для морального і матеріального стимулювання сумлінної, якісної 

праці працівників.  

2.1.4.Забезпечити розроблення посадових інструкцій для всіх категорій працівників 

навчального закладу та затвердити їх за погодженням з Профспілковим комітетом. 

 2.1.5. Застосовувати контрактну форму трудового договору з педагогічними працівниками, 

крім випадків, коли працівник сам виявив бажання працювати за контрактом за наявності на 

це фінансових можливостей.  

2.1.6. Відповідно до заявок забезпечувати працевлаштування в навчальний заклад молодих 

фахівців за отриманою ними спеціальністю, уклавши з ними трудовий договір і встановивши 

педагогічне навантаження в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної 

плати.  

2.1.7. 3абезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в 

колективі, професійному зростанню.  

2.1.8. Укладати строкові трудові договори лише у разі, якщо трудові відносини не можуть 

бути встановлено на невизначений термін з урахуванням характеру майбутньої роботи, умов 

її виконання, інтересів працівника або в інших випадках, передбачених законодавством.  

2.1.9. 3дійснювати прийняття та звільнення працівників відповідно до вимог чинного 

законодавства.  

2.1.10. Доводити до відома трудового колективу зміст нових нормативних документів, що 

стосуються трудових відносин, організації праці (впродовж двох днів після отримання 

відповідної інформації).  

2.1.11. Попереджати виникнення індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а у разі 

виникнення забезпечувати їх вирішення відповідно до норм чинного законодавства.  

2.1.12. Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування застосовувати за 

погодженням з Профспілковим комітетом. 

2.1.13.Забезпечувати дотримання вимог чинного законодавства щодо повідомлення 

працівників про запровадження нових і зміну діючих умов праці не пізніше, ніж за два місяці 

до їх уведення. 

2.1.14. Завчасно (за 2 місяці) повідомити про  припинення безстрокових трудових договорів з 

педагогічними працівниками, яким виплачується пенсія за віком, з одночасним укладенням з 

ними трудових договорів строком на один рік.  

2.1.15. У разі незгоди з продовженням трудових відносин на умовах строкового трудового 

договору педагогічні працівники, яким виплачується пенсія за віком, звільняються згідно 

з пунктом 9 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1491
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2.1.16.  Після закінчення строку трудового договору з такими педагогічними працівниками 

можуть укладатися строкові трудові договори відповідно до абзацу третього частини другої 

статті 22  Закону «Про освіту». 

2.1.17.  Керівник закладу обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться 

відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та положення про 

конкурс, затвердженого Відділом освіти, молоді та спорту. 

Додаткові кваліфікаційні вимоги до директора та порядок його обрання (призначення) 

визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти. 

2.1.18. Директор закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору 

строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду 

директора закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної 

комісії, шляхом укладення контракту (трудового договору).  

2.1.18. Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. 

Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини 

припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк. 

2.1.19. З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти 

вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії 

такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають 

право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки 

без проведення конкурсу. 

2.1.20. Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти 

більше ніж два строки підряд (крім тих, що розташовані в населених пунктах з одним 

закладом загальної середньої освіти). До першого шестирічного строку включається 

дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, 

призначеного вперше. 

2.2. Профспілковий комітет зобов'язується:  

2.2.1. 3абезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних 

документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навантаження тощо. 

 2.2.2. Роз'яснювати членам профспілкової організації зміст нормативних документів із 

зазначених в пункті 2.2.1 цього Колективного договору питань, їхні права та обов'язки.  

2.2.3. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотриманню Правил внутрішнього 

трудового розпорядку. (Додаток № 1). 

 2.2.4. Попереджати виникнення індивідуальних, колективних трудових конфліктів, брати 

участь у їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства.  

2.2.5. Не рідше одного разу на два роки перевіряти дотримання законодавства про порядок 

ведення трудових книжок працівників навчального закладу.  

2.2.6. Представляти інтереси виключно членів профспілки з питань, які потребують 

розв'язання місцевими і центральними органами виконавчої влади, правоохоронними 

органами, органами місцевого самоврядування (місцевими радами) та їх виконавчими 

органами і затребувати необхідну інформацію щодо їх розв'язання. 

 2.2.7. Надавати допомогу членам профспілкової організації щодо правильності оформлення 

пенсійних документів роботодавцем, залучати профспілкових фахівців для консультативної 

допомоги у розрахунку розміру призначеної пенсії. 

 2.2.8. Забезпечувати захист виключно членів профспілки від незаконного звільнення шляхом 

перевірки підстав для звільнення з ініціативи Директора школи, дотримання встановленої 

законодавством процедури звільнення, врахування трудових досягнень, відмови у наданні 

згоди на звільнення за наявності для цього підстав. 

 

            3. Забезпечення зайнятості працівників  
3.1. Директор ліцею зобов'язується:  

3.1.1. Підтримувати чисельність працівників на рівні, встановленому нормативними актами 

Міністерства освіти і науки України для організації освітнього процесу. Забезпечувати 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#n296
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стабільну роботу колективу; здійснювати вивільнення працівників лише у разі нагальної 

необхідності, зумовленої об'єктивними змінами в організації праці, зокрема у зв'язку з 

ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату 

працівників, неухильно дотримуючись при цьому норм законодавства, цього договору.  

3.1.2. Письмово повідомляти Профспілковий комітет про ймовірну ліквідацію, 

реорганізацію, перепрофілювання та інші зміни в організації праці не пізніше ніж за три 

місяці до запровадження цих змін.( п.4.2.2. Галузевої Угоди, ) 

3.1.3. При виникненні загрози масових звільнень (понад 3% чисельності працівників 

впродовж календарного року ) з моменту її виникнення розпочати переговори (30 днів) для 

максимального врахування всіх чинників, що впливають на збереження зайнятості 

працівників. ( п.4.1.5. Галузевої Угоди,). Надавати працівникам обслуговуючого персоналу, 

яких попереджено про скорочення їх посад, на їхнє прохання до 4 годин робочого часу на 

тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку нової роботи.  

3.1.4. При виникненні необхідності звільнення працівників відповідно до пункту 1 статті 40 

КЗпП (у разі зміни в організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації або 

перепрофілювання навчального закладу, скорочення чисельності або штату працівників) 

застосовувати як крайній засіб, коли вичерпані всі можливості їх працевлаштування в інших 

навчальних закладах. 

 3.1.4.1. Здійснювати вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей 

для забезпечення їх роботою на іншому робочому місці, у тому числі за рахунок припинення 

трудових відносин із сумісниками, ліквідації суміщення тощо.  

3.1.4.2. Повідомляти про тих працівників, що вивільняються, службу зайнятості у 

встановлені законом терміни. 

 3.1.4.3. При вивільненні працівників враховувати норми Закону України «Про основні 

засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 

16 грудня 1993 р. № 3721-ХІІ щодо рівності права на працю громадян пенсійного віку 

порівняно з іншими громадянами і заборони звільнення працівників з ініціативи власника 

або уповноваженого ним органу у зв'язку з досягненням працівником пенсійного віку.  

3.1.5. За відсутності повних тарифних ставок уникати прийняття на роботу нових 

працівників; не укладати нові трудові договори за три місяці до початку масових (понад 3% 

працюючих) вивільнень та на період таких звільнень. 

3.1.6. Працівникам, звільненим відповідно до пункту 1 статті 40 КЗпП (у разі зміни в 

організації праці, в тому числі реорганізації або перепрофілювання навчального закладу, 

скорочення чисельності або штату працівників), упродовж року з дня звільнення надавати 

право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працівниках, кваліфікація яких 

аналогічна звільненим. Переважне право на укладення трудового договору при поворотному 

прийнятті на роботу мають особи, зазначені у статті 42-1 КЗпП, зокрема (при однакових 

умовах результативності праці й кваліфікації).  

3.1.7. Забезпечувати працевлаштування зареєстрованих у службі зайнятості педагогічних 

працівників на вільні і новостворені робочі місця відповідно до кваліфікаційних вимог, 

віддаючи перевагу випускникам педагогічних навчальних закладів.  

3.2.Профспілковий комітет зобов'язується:  

3.2.1. Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціально-економічних 

інтересів членів профспілкової організації, що вивільняються. 

 3.2.2. Забезпечувати захист членів профспілкової організації, що вивільняються, відповідно 

до чинного законодавства. 

 3.2.3. Не знімати з профспілкового обліку членів профспілкової організації, що 

вивільняються, до їх працевлаштування (окрім випадків подання особистої заяви про зняття з 

обліку). 

 3.2.4. Надавати допомогу та захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав 

для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством 

процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у 

наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав.( Кодекс Законів про працю 

України, ст.42,43- 1, 49-2).  
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4. Робочий час  

 
4.1. Директор ліцею зобов'язується:  

4.1.1. Встановити на час дії цього Колективного договору тривалість робочого часу, що не 

перевищує встановлену чинним законодавством про працю.  

4.1.2. Організувати облік часу початку і закінчення роботи.  

4.1.3. Встановлювати режим роботи навчального закладу за погодженням з органом 

управління освітою (органом охорони здоров'я). Порядок роботи навчального закладу, 

графіки змінності тощо встановлювати згідно з Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, з якими працівники навчального закладу ознайомлюються під розпис. Графіки 

змінності погоджуються з профкомом. При складанні розкладу уроків враховувати принцип 

педагогічної доцільності і максимальної економії часу.  

4.1.4. Забезпечити встановлення педагогічного навантаження працівників не нижче ставки 

заробітної плати, обсяг навчальної та педагогічної роботи, яку може виконувати 

педагогічний працівник граничними розмірами не обмежується.  

4.1.5. 3абезпечити педагогічних та інших працівників навчального закладу роботою у межах 

встановленої тривалості робочого тижня. Для педагогічних працівників – на навчальний рік 

в межах годин передбачених навчальним планом. Запровадження тривалості робіт, обсягу 

навантаження менше ніж на ставку заробітної плати можливе лише за письмовою угодою 

між Директором і працівником (за наявності письмової згоди працівника). Не допускати 

зменшення тривалості робіт (обсягу навантаження) за одностороннім рішенням (наказом) 

Директора ліцею  незалежно від причин, що зумовили прийняття такого рішення (видання 

наказу). Порядок роботи згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку. 

 4.1.6. Запровадження для деяких категорій працівників(оператори котельні, медичні сестри, 

вихователі,сторожа) підсумованого обліку робочого часу здійснювати за погодженням з 

Профспілковим комітетом ( квартал, півріччя або рік). 

 4.1.7. Без нагальної необхідності та згоди працівників не залучати їх до виконання функцій, 

що не входять до їхніх посадових обов'язків. За наявності згоди на виконання інших видів 

робіт розв'язувати питання про відповідну компенсацію на підставі угоди між Директором 

ліцею і працівником з виданням наказу про залучення до роботи та компенсацію. 

 4.1.8. Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, або на 

час простою здійснювати лише за згодою працівника з оплатою роботи відповідно до 

чинного законодавства. 

4.1.9. У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу визначати 

угодою між Директором і Працівником. При цьому не обмежувати об'єм трудових прав 

працівника, який працює на умовах неповного робочого часу. 

 4.2. Профспілковий комітет зобов'язується: 

 4.2.1. Роз'яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час та нормування 

праці. 

 4.2.2. 3абезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним застосуванням 

Директором ліцею законодавства про працю, освіту, положень цього договору в частині, що 

стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу педагогічного навантаження 

тощо.  

4.2.3. Сприяти своєчасному вирішенню конфліктних ситуацій, пов'язаних з розподілом 

педагогічного навантаження та з інших питань щодо режиму робочого часу. 

 4.3.Сторони домовилися, що: Періоди, впродовж яких у навчальному закладі не 

здійснюється навчальний процес ( освітня діяльність) у зв’язку із санітарно - 

епідеміологічними, кліматичними, карантиними чи іншими, не залежними від працівників 

обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час 

працівники залучаються до роботи відповідно до наказу Директора за погодженням з 

профкомом.  
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5. Час відпочинку  

 
5.1. Директор ліцею зобов'язується:  

 

5.1.1.Визначати тривалість відпусток і порядок їх надання працівникам, керуючись Законом 

України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним 

працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин 

(підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та 

науковим працівникам» від 14 квітня 1997 р. № 346 (із змінами та доповненнями). Надавати 

працівникам за відпрацьований робочий рік щорічну основну відпустку тривалістю: 

педагогічним працівникам - 56 днів; 

 адміністративно-господарчого та обслуговуючого складу - 24 календарних дні; медичним 

працівникам – 24 дні 

 інвалідам ІІІ групи- 26 днів, 

 інвалідам І, ІІ груп – 30. 

 

5.1.3. Щороку розробляти та погоджувати з Профспілковим комітетом, затверджувати і 

доводити до відома працівників графік відпусток на поточний рік, дотримання якого є 

обов'язковим як для Директора ліцею, так і для працівників. Про дату початку відпустки 

обов'язково повідомляти працівника письмово не пізніше, ніж за два тижні до встановленого 

графіком відпусток терміну.  

 

5.1.4. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи Директора ліцею 

допускати лише у випадках, встановлених статтею 11 Закону України «Про відпустки» (із 

змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІV від 10.07.2003). Обов'язково узгоджувати 

таке перенесення відпусток з Профспілковим комітетом за наявності письмової угоди 

працівника (із змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІУ від 10.07.2003). Не допускати 

ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років поспіль.  

 

5.1.5. Надавати додаткові оплачувані відпустки таким працівникам:  

- жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або 

яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 

батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А І групи,, який виховує їх без матері (у 

тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка 

взяла дитину під опіку або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних 

батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів 

без урахування святкових і неробочих днів ( ст.73 Кодексу законів про працю України). За 

наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може 

перевищувати 17 календарних днів;  

-голові профспілкового комітету (за поданням профспілкового комітету)- 5 календарних днів 

за рахунок власних надходжень. 

- працівникам у разі: -шлюбу або призову на строкову військову службу родича по крові- 2 

календарних дні; 

 -особистого шлюбу - 3 календарних дні; 

 -шлюбу дітей - 2 календарних дні;  

-смерті близьких родичів - 3 календарних дні;  

-вступу дитини до 1 класу навчального, закладу — один календарний день. (1 вересня);  

-донорам -1 календарний день. 

 За відсутності коштів загального фонду для оплати зазначених відпусток надавати їх за 

рахунок власних коштів або за бажанням працівників без збереження заробітної плати за 

заявою працівника. 

 5.1.6. Надавати додаткові відпустки за ненормований робочий день тривалістю до 7 

календарних днів працівникам  
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– членам профспілкового комітету, згідно з Переліком посад працівників з ненормованим 

робочим днем, які мають право на щорічну додаткову відпустку 

 5.1.7. Надавати додаткові відпустки за роботу із шкідливими умовами праці відповідно до 

Списку виробництв, цехів, професій і посад, затвердженому постановою Кабінету Міністрів 

України №1290 від 17.11.1997  

5.1.8. Надавати додаткові відпустки за особливий характер праці відповідно до Списку 

виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним 

нервово – емоційним та інтелектуальним навантаженням та умовах підвищеного ризику для 

здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер роботи, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року №1290 (у 

редакції постанови Кабінету Міністрів України 13 травня 2003 року №679).  

5.1.9. Безперешкодно за бажанням працівників надавати відпустки без збереження заробітної 

плати у випадках, встановлених статтею 25 Закону України «Про відпустки». 

 5.1.10. 3а сімейними обставинами та з інших причин, не зазначених у статті 25 Закону 

України «Про відпустки», надавати працівникам за їх заявою відпустки без збереження 

заробітної плати на строк, обумовлений угодою між працівником та власником, але не 

більше 15 календарних днів на рік. 

 5.1.11. Відпустки без збереження заробітної плати надавати працівникам лише за їх 

особистими письмовими заявами. 

 5.1.12. Час відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25, 26 Закону України про 

відпустки») включати до стажу, що дає право на щорічну основну відпустку (4 ч. 1 ст. 9 

Закону України «Про відпустки» із змінами, внесеними згідно із Законами України від 2 

листопада 2000 р. № 2073-111, від 12 січня 2005 р. № 2318-ІУ). 

 5.1.13. 3а бажанням працівника ( в межах загального фонду) частину щорічної відпустки 

замінювати грошовою компенсацією. При цьому тривалість фактично наданої працівнику 

щорічної і додаткової відпусток не повинна бути меншою 24 календарних дні. 

 5.1.14. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні та святкові дні здійснювати у 

виняткових випадках, передбачених законодавством, з дозволу Профспілкового комітету 

згідно з письмовим наказом. Роботу у вихідні дні компенсувати наданням іншого дня 

відпочинку (відгулу) й оплатою роботи у вихідний день в одинарному розмірі за згодою з 

працівником та з обов'язковим відображенням питання про компенсацію в наказі про 

залучення до роботи вихідного дня ( ст. 107 КЗпП). За відсутності в наказі посилання на 

відповідну компенсацію за роботу у вихідний день Сторони цього Колективного договору 

домовились вважати, що в цьому випадку.  Директор ліцею - залучив працівника до роботи у 

вихідний день на умовах, які той висуне далі. 

 5.1.15. Графік чергувань у вихідні та святкові дні, а також за межами робочого часу 

працівника погоджувати з Профспілковим комітетом. Цей графік складати за місяць до його 

запровадження і оголошувати працівнику під підпис. До чергувань не залучати вагітних 

жінок, матерів, які мають дітей віком до 12 років. Залучені до чергувань не можуть 

виконувати обов'язки сторожа. Залучати працівника до чергування не частіше одного разу на 

місяць, забезпечуючи при цьому надання відгулу, що дорівнює тривалості чергування. 

5.1.16. Надавати відпустку без збереження заробітної плати працівникам, діти яких у віці до 

18 років вступають до навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості, тривалістю 12 

календарних ( п.17 ст. 25 Закону україни « Про відпустки»). За наявності двох або більше 

дітей така відпустка надається окремо для супроводу кожної дитини. Цю відпустку надавати 

без збереження заробітної плати.  

5.2. Профспілковий комітет зобов'язується:  

5.2.1.Контролювати дотримання Директором ліцею законодавства про час відпочинку 

працівників і відповідних пунктів цього договору, погоджуючи питання згідно з чинним 

законодавством, а також вирішувати можливі конфліктні ситуації.  

5.2.2. Роз’яснювати членам трудового колективу їх права щодо надання відпусток. 

 5.3.Сторони домовилися: 

 5.3.1. 3а працівником, який перебуває у будь-якій відпустці, зберігається його місце роботи. 
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 5.3.2. Роботодавець за погодженням з Профспілковим комітетом у виняткових випадках на 

користь трудового колективу для створення кращих умов відпочинку може перенести день 

відпочинку на інший день, щоб об'єднати його з найближчим святковим або неробочим 

днем. 

 5.3.3. Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці міську, району організацію 

Профспілки та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до відповідальності 

посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату праці. 

 

6. Оплата праці 
6.1. Директор ліцею зобов'язується:  

6.1.1. Складає та подає на затвердження до сільської ради кошторис доходів і витрат, 

штатний розпис, а також зміни до них за погодженням з Профспілковим комітетом.  

6.1.2. Під час прийняття працівника на роботу ознайомлювати його під підпис з чинними 

умовами оплати праці, наявними пільгами й перевагами. При їх зміні повідомляти 

працівника про це під підпис.  

6.1.3. Роботу працівників навчального закладу оплачувати за тарифними ставками, 

посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, посади, залежно від професії та 

кваліфікації, складності та умов виконання роботи (штатний розпис та тарифікаційний 

список ). Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників 

визначати відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та 

відповідних нормативно-правових актів. Забезпечити своєчасність виплати заробітної плати 

працівникам двічі на місяць: за першу половину місяця 13, остаточний розрахунок 28, що не 

перевищує термін виплат 16 календарних днів. Розмір заробітної плати за першу половину 

місяця виплачувати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки 

працівника не менше ½ заробітної плати. При збігу термінів виплати заробітної плати з 

вихідними днями виплачувати її напередодні.  

6.1.4. Заробітну плату за весь період відпустки, а також матеріальну допомогу на 

оздоровлення, виплачувати працівнику не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки.  

6.1.7. Атестацію педагогічних  працівників здійснювати відповідно до Типового положення 

про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 6 жовтня 2010 р. № 930 (зі змінами), та Наказом МОЗ України №195 від 

25.12.1992р.  

6.1.8. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 

виключно за його ініціативою. За результатами успішного проходження сертифікації 

педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. 

Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним 

працівником. 

6.1.9. 3абезпечити періодичне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації 

педагогічних і медичних працівників та відповідні гарантії й компенсації при цьому 

(збереження середнього заробітку, оплата витрат на відрядження, зокрема вартості проїзду, 

добових тощо). 

 6.1.10. Забезпечувати оплату праці працівників, які здійснюють заміну тимчасово відсутніх 

працівників будь-яких категорій при наявності коштів. Забезпечувати виплату доплат за 

суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, виконання обов'язків 

тимчасово відсутніх працівників згідно чинного законодавства. без звільнення від своєї 

основної роботи з використанням для цього всієї економії фонду заробітної плати за 

відповідними посадами. 

6.1.11. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам 

заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу 

роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо. 

  6.1.12. 3абезпечити преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання.  

 6.1.13. Преміювання працівників здійснювати за рахунок коштів фонду матеріального 

заохочення, економії фонду заробітної плати, позабюджетних коштів. При цьому 
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забезпечити реалізацію права Профспілкового комітету на оперативне одержання у будь-

який час відомостей про наявність економії фонду заробітної плати та її конкретні розміри. 

утворені в результаті економії фонду заробітної плати кошти вилученню не підлягають і 

використовуються відповідно до цього Колективного договору. 

 6.1.14. Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до пункту 1 статті 57 Закону 

України «Про освіту» та медичним працівникам відповідно до постанови Кабінету міністрів 

України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу 

років лікарям і фахівцям з базовою та неповною вищою освітою державних та комунальних 

закладів охорони здоров’я»: - надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до 

посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної та медичної 

роботи:  

понад 3 роки - 10%; 

 понад 10 років - 20%;  

понад 20 років - 30%;  

- допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) 

при наданні щорічних відпусток. 

 6.1.15. Не ухвалювати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені 

чинним законодавством та цим Колективним договором умови оплати праці. 

 6.1.16. Здійснювати індексацію заробітної плати у зв'язку із зростанням споживчих цін на 

товари і тарифів на послуги, а також компенсацію працівникам втрати частини заробітної 

плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати в порядку, встановленому чинним 

законодавством, не вимагаючи при цьому заяви працівника. 

 6.1.17. Встановлювати працівникам надбавки до заробітної плати за:  

- високі досягнення в праці; 

 - виконання особливо важливої роботи (на час її виконання);  

- складність, напруженість у роботі. Зважати, що граничний розмір зазначених надбавок для 

одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної 

плати). 

– За звання «Заслужений вчитель» – 20%;  

Ставки підвищуються :  

– За звання «Вчитель-методист» – 15%; 

– За звання «Старший вчитель» – 10%;  

Гарантувати доплати у встановлених розмірах, якщо у класі більш 12 учнів: 

 – за класне керівництво – 1-4 класи – 20%  

– за класне керівництво 5-11 класи – 25%; 

 – за перевірку зошитів вчителям 1-4 класів – 15%; 

 – за перевірку письмових робіт з мови та літератури – 20%; 

 – за перевірку письмових робіт з іноземної мови – 10%; 

 – за перевірку письмових робіт математики – 15%; 

 – за завідуванням кабінетом – 10%, якщо дотримано вимог Положення про кабінети; 

 – за класність водіям відповідно класу – І клас – 25%, ІІ клас -10%; 

 Конкретний розмір надбавки встановлювати за погодженням з Профспілковим комітетом.  

6.1.18. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011року № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, 

загальноосвітніх, професійно- технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-

ІІ рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» зі змінами,  

встановити надбавку у розмірі до посадового окладу чи ставки заробітної плати  за 

престіжність праці у розмірі  20 % посадового окладу чи ставки заробітної плати, а  з 1 

вересня 2018 року від 20% до 30 % включно (Постанова Кабінету Міністрів України від 11 

січня 2018 р. № 23 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»). 

  6.1.19. Установити доплати за несприятливі умови праці (Згідно Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти 

України від 15.04.1993 року , № 102):   прибиральникам службових приміщень, зайнятих 
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прибиранням загальних убиралень та санітарних вузлів і молодшій сестрі медичній, 

працюючим з хлоркою – 10%.  

6.1.20. У випадку, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від учителя 

(викладача) причин (  епідемії, несприятливі метеорологічні умови тощо), його оплата 

здійснюється з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови, що 

вчитель (викладач) виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. При відсутності такої 

роботи, час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених Кодексом Законів про 

працю України, тобто не нижче 23 тарифної ставки, встановленого працівникові окладу 

відповідно до ст. 113 КЗпП України.  

6.1.21. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної 

плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, 

категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 

року № 102). 

 6.1.22. Виплачувати педагогічним, науково-педагогічним працівникам допомогу на 

оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки ст. 57 

Закону України «Про освіту» від 23.05.1991 № 1060-ХІІ, іншим працівникам, згідно 

Постанови № 1298. 

 6.1.23. Обчислювати середню заробітну плату для оплати за період відпусток, а також у 

інших випадках її збереження згідно з чинним законодавством з дотриманням норм 

постанови Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 року №100 (щодо застосування 

коригуючи коефіцієнтів). 

 6.1.24. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та 

пунктах 1, 2 і 6 статті 40 цього Кодексу, працівникові виплачується вихідна допомога у 

розмірі середнього місячного заробітку; 

 у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) 

службу (пункт 3 статті 36) - у розмірі двох мінімальних заробітних плат; 

 внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, 

колективного чи трудового договору (статті 38 і 39) - у розмірі тримісячного середнього 

заробітку; 

 у разі припинення трудового договору з підстав, зазначених у пункті 5 частини першої 

статті 41, - у розмірі не менше ніж шестимісячний середній заробіток. Працівникам, які 

призвані на військову службу, або службу за контрактом, незалежно від факту оголошення 

мобілізації, гарантується збереження місця роботи і середнього заробітку.  

6.1.25. Надавати щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання 

службових обов’язків (далі — винагорода) в розмірі до одного посадового окладу 

передбачено для педагогічних працівників ст. 57 Закону України «Про освіту» від 23.05.91 р. 

№ 1060-XII та Порядком надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове 

виконання службових обов’язків, затвердженим постановою КМУ від 05.06.2000 р. № 

898 (далі — Порядок № 898). 

6.2. Профспілковий комітет зобов'язується:  

6.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням у навчальному закладі законодавства про 

оплату праці. 

 6.2.2. Сприяти наданню працівникам – членам профспілкової організації необхідної 

консультативної допомоги з питань оплати праці.  

6.2.3. Ініціювати питання про залучення до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної 

відповідальності відповідно до чинного законодавства осіб, винних у невиконанні вимог 

законодавства про оплату праці, умов цього Колективного договору, що стосуються оплати 

праці. 

 6.2.4. Представляти інтереси працівника під час розгляду його трудового спору з оплати 

праці в комісії з трудових спорів. 

6.2.5. На прохання працівника представляти його інтереси щодо оплати праці в суді.  

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1060-12
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1060-12
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/898-2000-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/898-2000-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/898-2000-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/898-2000-%D0%BF
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6.2.6. Звертатися до органів прокуратури щодо наявності порушень законодавства з метою 

забезпечення ними перевірки виконання законів на підставі заяв громадян та іншої 

інформації.  

6.2.7. Інформувати державну інспекцію праці про факти порушень умов оплати праці. 

Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні 

законодавства про оплату праці.  

6.3.Сторони домовилися:  

6.3.1. Своєчасно інформувати трудовий колектив про нормативні акти з питань заробітної 

плати, соціально-економічних пільг, пенсійного забезпечення, а також забезпечити гласність 

умов оплати праці, порядку здійснення доплат, надбавок, винагород, премій, інших 

заохочувальних або компенсаційних виплат. 

 

7. Соціально-трудові пільги, гарантії, компенсації 
7.1. Адміністрація зобов'язується:  

7.1.1. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком. 

 7.1.2. У разі захворювання працівника, яке унеможливлює  виконання ним професійних 

обов'язків і обмежує пересування в дитячому колективі або у разі тимчасового переведення з 

певних обставин на іншу роботу, зберігати з працівником попередній середній заробіток. У 

разі хвороби або каліцтва середні заробіток виплачувати до відновлення працездатності або 

встановлення інвалідності  

7.1.3. Сприяти розв'язанню питань про надання пільгових путівок на лікування працівникам, 

які їх потребують, регіональним відділенням Фонду соціального страхування з тимчасової 

втрати працездатності.  

7.2. 1. Профспілковий комітет зобов'язується: 

 сприяти в організації та забезпеченні санаторно-курортним лікуванням і відпочинком членів 

профспілки та їх сімей. Домагатися виділення путівок для лікування тим, хто часто і 

тривалий час хворіє, працівникам, які мають хронічні захворювання, тим, хто перебуває на 

диспансерному обліку (за наявністю відповідних документів ). Забезпечувати проведення 

«днів здоров'я», виїздів на природу тощо. Проводити дні вшанування літніх людей із 

запрошенням на свято ветеранів праці. 

 

8. Охорона праці і здоров'я  
8.1. Директор ліцею зобов'язується:  

8.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо організації роботи з охорони праці відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України №563 від 1 серпня 2001 року та виконання вимог, 

передбачених Законом України « Про охорону праці». 

 8.1.2. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором провести з ним 

необхідний інструктаж, роз'яснити під підпис його права, обов'язки, інформувати про умови 

праці, право на пільги та компенсації відповідно до чинного законодавства про охорону 

праці і цього Колективного договору. 

 8.1.3. Створювати у навчальному закладі в цілому і на кожному робочому місці безпечні 

умови праці відповідно до встановлених норм.  

8.1.4. Своєчасно вживати комплексні заходи для виконання нормативів безпеки, охорони 

праці, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, 

професійних захворювань, аварій і пожеж.  

8.1.5. 3абезпечувати дотримання посадовими особами та працівниками вимог законодавчих 

актів, які регулюють питання охорони праці та прав працівників у сфері охорони праці.  

 8.1.6. Створювати відповідні служби, призначити посадових осіб для забезпечення 

вирішення конкретних питань з охорони праці, розробити і затвердити інструкції про їхні 

обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, забезпечити 

навчання (перенавчання) з питань охорони праці. 

 8.1.7. Організовувати своєчасне та якісне розслідування нещасних випадків на виробництві, 

професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці. Не 
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допускати проведення таких розслідувань без участі представників Профспілкового 

комітету. 

 8.1.8. Забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні 

захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх попередження.  

8.1.10. За погодженням з Профспілковим комітетом розробляти і затверджувати положення, 

інструкції, інші акти з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах 

навчального закладу і встановлюють правила виконання робіт та поведінки працівників на 

території навчального закладу, в приміщеннях, кабінетах, на робочих місцях відповідно до 

нормативно-правових актів з охорони праці. 

 8.1.11. Видавати накази з охорони праці й безпеки життєдіяльності і забезпечувати їх 

виконання.  

8.1.12. Забезпечувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу платне) і 

безкоштовного періодичних медичних оглядів працівників навчального закладу. 

Користуватися правом притягнення до дисциплінарної відповідальності у встановленому 

законом порядку працівників, що ухиляються від проходження обов'язкового медичного 

огляду, а також забезпечити відсторонення їх від роботи без збереження при цьому 

заробітної плати до проходження медичного огляду. На час проходження медичного огляду 

зберігати за працівником місце роботи і середній заробіток. 

8.1.16. 3дійснювати контроль за дотриманням працівниками навчального закладу норм і 

правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, а також за 

використанням засобів захисту. 

 8.1.17. Вживати термінові і необхідні заходи для надання допомоги потерпілим у разі 

виникнення нещасних випадків у навчальному закладі, залучаючи у разі потреби аварійно-

рятувальні формування. 

 8.1.18. Зберігати за працівником, що втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком 

на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню заробітну плату на 

весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку 

інвалідом. У разі неможливості виконання потерпілим колишньої роботи забезпечити його 

перепідготовку та працевлаштування встановити пільгові умови і режим роботи  

8.1.19. Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав жінок, 

неповнолітніх та інвалідів.  

8.2. Профспілковий комітет зобов'язується:  

8.2.1. Забезпечити активну участь представників профспілкової організації навчального 

закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, соціального страхування у 

розв'язанні питань створення безпечних умов праці, попередження випадків травматизму і 

захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разі погіршення стану здоров'я 

працівників. 

8.2.2.Захищати права працівників навчального закладу на безпечні умови праці. У разі 

виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати припинення відповідних 

робіт. 

 8.2.3. Сприяти отриманню безоплатних консультацій фахівців вищих профспілкових органів 

з питань охорони праці, оплати праці, пенсійного забезпечення та інш. для працівників – 

членів профспілкового організації.(Закон України « Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності» ст. 19, ч. 7 ст. 21). 

 8.2.6. Сприяти Роботодавцеві, профспілковим і державним органам у здійсненні заходів для 

забезпечення виконання у навчальному закладі вимог законодавства України про охорону 

праці і здоров'я. 

 8.2.7. Надавати захист прав у комісії з трудових спорів навчального закладу працівникам - 

членам профспілкової організації ( Закон України « Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності», ч.4 ст.19, п.1 ч.1 ст.38).  

8.2.8. Вносити пропозиції для попередження виникнення можливих аварійних ситуацій, 

виробничого травматизму і професійних захворювань. 

8.2.9. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань з охорони праці та організувати 

відповідний контроль. 
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 8.2.10. Перевіряти виконання Директором школи і адміністрацією навчального закладу 

пропозицій представників профорганізації з питань охорони праці, домагаючись їх 

реалізації.  

8.2.11. Не рідше 2 разів на рік виносити на обговорення трудового колективу результати 

спільної роботи щодо забезпечення контролю за охороною праці. 

8.3. Працівники навчального закладу зобов'язуються:  

8.3.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку учнів (вихованців), 

оточуючих.  

8.3.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, 

користуватися засобами колективного та індивідуального захисту. 

 8.3.3. Проходити у встановленому чинним законодавством порядку попередні та періодичні 

медичні огляди. 

 8.3.4. Негайно повідомляти Директора школи про небезпеку, нещасний випадок та  вживати 

заходи щодо їх попередження та ліквідації, надавати першу допомогу потерпілим.  

8.3.5. Відповідати за порушення вимог, зазначених у цьому розділі Колективного договору.  

8.4 Права працівників на охорону праці під час роботи  

8.4.1. Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, 

устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального 

захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні 

відповідати вимогам законодавства. 8.4.2. Працівник має право відмовитися від дорученої 

роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для 

людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний 

негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої 

ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за 

участю представника профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи 

з питань охорони праці ( якщо професійна спілка на підприємстві не створювалась), а також 

страхового експерта з охорони праці.  

8.4.3.Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо 

роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов 

колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна 

допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного 

заробітку. 

 

9.  ГЕНДЕРНА  ПОЛІТИКА 

9.1. Директор ліцею зобов’язується: 

9.1.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків. 

9.1.2.  Створювати умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову 

діяльність на рівній основі 

9.1.3. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із 

сімейними обставинами Забезпечувати надання працівникам: можливості роботи на умовах 

неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіка. 

Жінкам і чоловікам забезпечувати рівні права та можливості у працевлаштуванні, просуванні 

по роботі, підвищення кваліфікації та перепідготовки. 

9.1.4. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та 

однаковими умовами праці. 

9.1.5.Вживати заходи щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці, 

включаючи захист репродуктивної функції. 

9.1.6. Вживати заходи щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечувати 

невідкладне вжиття заходів для усунення  проявів дискримінації у випадку надходження 

відповідних скарг працівників. 

Для профспілкових організацій: 

9.1.7. Проводити гендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів на 

підприємстві до їх оформлення та затвердження. 



 15 

9.1.8. Забезпечувати розгляд скарг працівників підприємства на випадки дискримінації 

протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів 

щодо усунення проявів дискримінації за її наявності. 

 

10. ВІЛ-СНІД 
10.1. Сторони гарантують відсутність дискримінації інфікованим ВІЛ та хворим на 

туберкульоз працівникам, згідно принципів дотримання  прав людини.  

10.2. Проводити профілактику ВІЛ- інфекції/ СНІДУ та туберкульозу у виробничому 

середовищі. 

 

 

11. Гарантії діяльності профспілкової організації 
 11.1. Адміністрація зобов'язується:  

11.1.1. Утримуватися від яких-небудь дій, що можуть вважатися втручанням у статутну 

діяльність Профспілки. Створювати необхідні умови для нормальної діяльності 

профспілкової організації та Профспілкового комітету:  

- надавати приміщення для проведення профспілкових зборів і засідань профспілкового 

комітету;  

- сприяти друкуванню і розмноженню відповідної інформації; 

 - безкоштовно надавати приміщення для потреб Профспілкового комітету з опаленням, 

освітленням, забезпеченням прибирання;  

- за наявності умов надавати приміщення для обладнання кабінету Профспілкового комітету;  

- безкоштовно надавати Профспілковому комітету можливість користуватися технічними 

засобами, засобами зв'язку, транспортом, розмножувальною технікою тощо. 

 11.1.2. Забезпечити голові та членам Профспілкового комітету безперешкодний доступ для 

спілкування з Адміністрацією, надавати для здійснення контролю книги наказів, трудові 

книжки працівників, документи щодо обліку робочого часу, відпусток, заяви й скарги 

працівників та книгу їх реєстрації, документи з тарифікації, атестації працівників, відомості 

та інші документи з питань заробітної плати тощо. 

 11.1.3. Голові й членам Профспілкового комітету, незвільненим від основної роботи, 

надавати вільний від роботи час (не менше двох годин на тиждень) із збереженням 

середнього заробітку для виконання громадських обов'язків на користь трудового колективу, 

участі в консультаціях і переговорах, роботі виборних профспілкових органів, зокрема 

вищих. 

 11.1.4. Надавати виключно членам профспілки вільний від роботи час, відпустку зі 

збереженням заробітної плати на період профспілкового навчання, участі в роботі 

профспілкових органів, ведення колективних переговорів, виконання інших профспілкових 

обов'язків ( Закон України «Про відпустки» ст.15-1, Закон України « Про колективні 

договори і угоди», ч. 7 ст. 41). 

 11.1.5. Надавати Профспілковому комітету необхідну інформацію з питань, що стосуються 

змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки на захист 

трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.  

11.1.6. Не перешкоджати відвідуванню та огляду виробничих, побутових, інших приміщень, 

робочих місць Профспілковим комітетом, перевіркам дотримання законодавства України 

про працю, охорону та оплату праці, ведення трудових книжок, надання, облік і 

використання відпусток тощо, розміщенню інформації Профспілкового комітету в 

приміщеннях і на території навчального закладу в доступних для працівників місцях, 

своєчасно розглядати пропозиції про усунення виявлених ними порушень (тиждень) і в 

такий самий термін надавати йому письмову відповідь. 

11.1.7.Погоджувати з профспілковим комітетом зміну умов трудового договору. оплати 

праці . притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників які є членами 

профспілкового комітету. 
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12. Контроль і відповідальність 
12.1.Директор ліцею зобов’язується 

12.1.1.В установленому законом порядку притягати до відповідальності осіб винних у не 

виконанні зобов’язань колективного договору. 

12.1.2.При звільнені. скороченні правильно оформити документи згідно трудового 

законодавства. 

12.2.Профспілковий комітет зобов’язується 

12.2.1.Вимагати від директора розірвання з ним трудового договору . контракту за 

невиконання або порушення  ним законодавства про працю профспілки. не виконання 

зобов’язань цього колективного договору. 

12.3.Сторони зобов’язуються. 

12.3.1.Спільно визначати необхідні заходи для організації виконання колективного договору. 

12.3.2.здійснювати контроль за виконанням колективного договору як самостійно кожного із 

сторін так і спільно. 

12.3.3.Раз на рік аналізувати стан виконання договору та заслуховувати звіти про реалізацію 

взятих зобов’язань. 

12.3.4.Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування про стан взаємних 

зобов’язань. 

12.3.5.Уразі несвоєчасного виконання зобов’язань колективного договору 

аналізувати причини та терміново вживати заходів. щодо забезпечення їх реалізації. 
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Додаток 1 

Список  

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, 

зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку 

(додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290  

у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 № 679) 

№ Виробництва, роботи, цехи, професії та посади Макс. 

трив. 

1. Кухар, який працює біля плити 4 

86 Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок 

та бункерів, зольних камер та сушильних печей, з парових та водогрійних 

котлів виробничих та комунальних котельних та піддувал газогенераторів, 

а також з колосникових решіток, топок, котлів та піддувал паровозів, що 

працюють на твердому мінеральному та торфовому паливі: 

ручним способом 

механічним способом 

 

 

 

7 

4 

87 Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий обслуговуванням парових та 

водогрійних котлів, що працюють на твердому мінеральному та торфовому 

паливі, під час їх завантаження: 

ручним способом 

механізованим способом 

 

 

7 

4 

114 Опалювач, зайнятий опаленням печей дров'яним паливом 4 

 

         Додаток 2 

ПЕРЕЛІК 

робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 

при виконанні яких здійснюється підвищена оплата у розмірі  10 % 

 

Роботи Приклади посад 

Роботи, пов'язані з топленням шуруванням, 

очищенням печей від золи і шлаку 

Опалювач  

Прання, сушіння і прасування спецодягу Машиніст 

Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, 

кондитерських і паро-масляних печей та інших 

апаратів для смаження і випікання 

Кухар, підсобний працівник 

Роботи, пов'язані з розчиненням, обтинанням м'яса, 

риби, нарізанням і чищенням цибулі, 

обсмалюванням птиці 

Кухар 

Роботи, пов'язані з миттям посуду, тари і 

технологічного обладнання вручну із застосуванням 

кислот, лугу і інших хімічних речовин 

Підсобний працівник 

Роботи по догляду за дітьми за відсутності 

водопроводу, каналізації, з організації режиму 

харчування за відсутності засобів малої механізації 

Вихователь, помічник вихователя, 

санітарка-няня сільського 

дошкільного навчального закладу  

Роботи з хлорування води, з виготовленням 

дезинфікуючих розчинів, а також з їх 

використанням 

Прибиральниця службових приміщень 

Роботи з використанням хімічних реактивів, а також 

з їх збереженням (складуванням) 

Вчитель хімії, лаборант 

Обслуговування котельних установок, що 

працюють на вугіллі і мазуті, каналізаційних 

колодязів і мереж 

Кочегар, слюсар-санехнік 
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Додаток 3 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про розподіл педагогічного навантаження вчителів 

 загальноосвітніх навчальних закладів 

 

1. Загальні положення 

1.1. Педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу – час, 

призначений для здійснення навчально-виховного процесу (ст. 25 Закону України «Про 

загальну середню освіту»). 

1.2. Навчально-виховний процес здійснюється за груповою та індивідуальними 

формами навчання (ст. 13 Закону України «Про загальну середню освіту»). 

1.3. Розподіл педагогічного навантаження полягає у розподілі навчальних годин та 

інших видів педагогічної діяльності. 

 

2. Умови розподілу 

2.1. Педагогічне навантаження залежно від кількості годин, передбачених 

навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів та інших конкретних умов, 

що склались у закладі (п. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 

освіти). 

2.2. Як правило, розподіл педагогічного навантаження має наслідком зміну істотних 

умов праці (зміна кількості годин, видів педагогічної діяльності, оплати праці, режиму 

роботи). Зміна істотних умов праці допускається лише при зміні в організації виробництва і 

праці. Не вважається зміною істотних умов праці надання вчителю іншого класу, надання 

індивідуальних годин замість групових (ст. 32 КЗпП України). 

2.3. При розподілі педагогічного навантаження слід максимально дотримуватись 

наступності викладання предметів у класах. 

2.4. Розподіл педагогічного навантаження здійснюється виходячи з посади вчителя, а 

не його освіти. Навчальні години з певного предмету розподіляються між працівниками, що 

займають посаду вчителя цього предмету. Наявність освіти з певного предмету не дає 

вчителю права вимагати відповідні години, якщо трудовий договір на ці години не 

укладений. Якщо наказ про прийняття (переведення) на вчителя відповідного предмета 

відсутній, але вчитель його викладає, трудовий договір про роботу на посаді вчителя 

відповідного предмету вважається укладеним (ст. 24 КЗпП України).  

2.5. Вчителям, які за умовами трудового договору працюють на ставку чи більше, 

дають письмову згоду про роботу менше ставки. Вчителям, які за умовами трудового 

договору працюють на неповну ставку, дають письмову згоду на роботу менше відповідної 

кількості годин (ст. 32 КЗпП, ст. 25 Закону України «Про загальну середню освіту», п. 47 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад). Вчителі, які прийняті на вільну 

кількість годин чи на неповну ставку, але були забезпечені повною ставкою, для роботи на 

неповну ставку також повинні давати письмову згоду. 

 

3. Порядок розподілу  

3.1. Розподіл педагогічного навантаження визначається один раз на рік. Якщо 

навчальним планом передбачено різна кількість годин на кожне півріччя, їх розподіл 

здійснюється одночасно до початку навчального року. Розподіл педагогічного навантаження 

вчителів вечірніх (змінних) середніх загальноосвітніх шкіл (класів) з заочною формою 

навчання, заочних шкіл визначається два рази на рік до початку першого та другого півріччя 

(п. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). 

3.2. До кінця навчального року у разі необхідності керівник закладу отримує від 

працівників заяви про згоду працювати на неповну ставку. 

3.3. Якщо у закладі нараховуються вчителів більше ніж ставок, у разі неможливості 

забезпечити вчителя достатньою кількістю годин та відсутності компромісу розпочинається 

процедура скорочення чисельності працівників. 
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3.4. Педагогічне навантаження розподіляється керівником за погодженням з 

профспілковим комітетом (п. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти). 

3.5. Про педагогічне навантаження в наступному навчальному році роботодавець 

видає наказ, який надається працівникам для ознайомлення під розписку у кінці навчального 

року (до надання відпустки)  (ст. 32 КЗпП, п. «е» п. 20 Типових правил внутрішнього 

розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України). 

3.6. Якщо з моменту видання наказу про розподіл педагогічного навантаження до 

початку навчального року відбуваються певні зміни, до нього вносяться відповідні зміни або 

видається новий наказ. Відповідні зміни також погоджуються з профкомом. 

3.7. На підставі наказу (наказів) про розподіл педагогічного навантаження складається 

тарифікаційний список, який підписується керівником закладу та погоджується з профкомом 

(п. 4 Інструкції). 

3.8. До 5 вересня тарифікаційний список передається до відділу (управління) освіти, 

де підписується бухгалтером, головою районної (міської) організації Профспілки та 

затверджується начальником відділу (управління) освіти (п. 4 Інструкції). 

3.9. Перерозподіл педагогічного навантаження за ініціативою роботодавця серед 

навчального року не допускається. Серед навчального року можливий перерозподіл лише з 

об’єктивних причин: зміна навчального плану, що не було відомо на початок року, 

звільнення вчителя, відмова вчителя від певної частини педагогічного навантаження тощо. 

3.10. Учителям, викладачам та іншим педагогічним працівникам, у яких з незалежних 

від них причин протягом навчального року навантаження зменшується порівняно з 

навантаженням, встановленим їм при тарифікації, до кінця навчального року виплачується: 

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми на ставку - 

заробітна плата за фактичну кількість годин;  

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої норми на ставку 

- заробітна плата за ставку, коли цих педагогічних працівників немає можливості 

довантажити навчальною роботою в даній місцевості за умови виконання іншої 

організаційно-педагогічної роботи;  

- у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлено нижче 

норми за ставку, - заробітна плата, встановлена при тарифікації, за умови виконання іншої 

організаційно-методичної роботи (п. 76 Інструкції). 

3.11. Спори щодо педагогічного навантаження повинні вирішуватись до початку 

навчального року. Строк звернення до комісії по трудових спорах чи суду складає три місяці 

і можу бути поновлений лише з поважних причин.  

 

4. Особливості розподілу для окремих категорій  

4.1. Працівники, які є членами виборних профспілкових органів. Зміна істотних умов 

праці для них допускається лише за попередньою згодою виборного органу, членами якого 

вони є (ч. 2 ст. 252 КЗпП України, ч. 2 ст. 41 Закону України «Про професійні спілки, їх 

права та гарантії діяльності»).  

2.2. Особи, які знаходяться у відпустках по вагітності і пологах, догляду за дитиною. 

Враховуючи їх право вийти на роботу до закінчення відпустки або працювати під час 

відпустки на умовах неповного робочого часу вони враховуються при розподілі 

педагогічного навантаження на загальних підставах. 

2.3. Вчителі початкових класів. Учителям початкових класів, яким з незалежних від 

них причин не може бути забезпечене повне тижневе навантаження, заробітна плата 

виплачується в розмірі не нижче місячної ставки, якщо:  

- у 2-4 класах уроки образотворчого мистецтва, музики та співів, фізкультури 

передані спеціалістам;  

- у 1 класах вчителі за станом здоров'я та з інших причин не можуть вести уроки 

фізкультури і співів;  

- у 1-4 класах шкіл з поглибленим вивченням іноземної мови, в сільських початкових 

школах, коли вчителі внаслідок своєї підготовки не можуть вести уроки іноземної та інших 
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мов. 

У всіх цих випадках звільнення вчителя від проведення занять та виплата заробітної 

плати в розмірі не нижче місячної ставки з обов'язковим довантаженням до встановленої 

норми годин оформляється наказом директора школи з зазначенням причин та підстав 

звільнення від занять і робіт, якими довантажується вчитель (п. 74 Інструкції № 102).  

2.4. Вчителі фізичної культури сільських шкіл І, та І-ІІ ступенів.  У сільських 

дев'ятирічних школах, в яких немає необхідної кількості навчальних годин з фізичної 

культури в 2-4 класах для встановлення повної ставки заробітної плати, вводиться посада 

вчителя фізичної культури з покладенням на нього обов'язків по організації позакласної 

роботи з фізичного виховання учнів. 

Зазначеним вчителям фізичної культури виплачується повна ставка заробітної плати. В 

тому випадку, коли ці вчителі проводять уроки і з інших навчальних предметів, їм додатково 

оплачується педагогічна робота за всі години занять з цих предметів, незалежно від обсягу 

педагогічного навантаження з фізичної культури (п. 75 Інструкції). 

2.5. Керівники та їх заступники. Тарифікуються на навчальні години лише при 

повному навантаженні педагогічних працівників (п. 4.2.8 Галузевої угоди між МОНУ та ЦК 

Профспілки, п. 2.1.12. даної Угоди). 

У разі наявності годин керівні працівники закладів освіти підготовки можуть вести 

викладацьку роботу чи заняття з гуртками в цьому закладі, але не більше 9 годин та тиждень 

(360 годин на рік), якщо вони по основній посаді отримують повний посадовий оклад 

(ставку).  

У сільській місцевості директори і їх заступники при відсутності вчителів або 

викладачів з відповідних предметів можуть вести викладацьку роботу в обсязі не більше 12 

годин на тиждень (480 годин на рік) з дозволу відповідного органу управління освіти. 

У випадках, коли вищезгадані працівники отримують по основній посаді 0,5 

посадового окладу (ставки), їм дозволяється вести викладацьку роботу в середньому не 

більше 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на рік), а при виконанні цієї роботи в 

1-4 класах - до 20 годин на тиждень. 

2.6. Інші працівники закладів освіти. Можуть вести викладацьку роботу або заняття з 

гуртківцями у цьому ж закладі освіти, але в середньому не більше 2 годин (12 годин на 

тиждень, 480 годин на рік), якщо вони по основній роботі отримують повний посадовий 

оклад (ставку). 

У випадках, коли вищезгадані працівники отримують по основній посаді 0,5 

посадового окладу (ставки), їм дозволяється вести викладацьку роботу в середньому не 

більше 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на рік), а при виконанні цієї роботи в 

1-4 класах - до 20 годин на тиждень. 
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Додаток 4 

 

ПОГОДЖЕНО                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова ПК         наказ Настасівського ліцею 

________   К.А.Селезньова                                      Мирівської сільської ради 

Протокол № 03 від 16.09.2021                                   від 16.09.2021 р. № 111-од 

 

                 

   

Положення 

про преміювання працівників 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників Настасівського ліцею Мирівської сільської 

ради Нікопольського району Дніпропетровської області (далі — Положення) розроблено 

відповідно до Кодексу законів про працюУкраїни, Закону України «Про оплату праці» 

від 24.03.1995 № 108/95-ВР, постанови КабінетуМіністрівУкраїни «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 

працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 

30.08.2002 № 1298, додатка до постанови КабінетуМіністрівУкраїни «Про ефективне 

використання державних коштів» від 11.10.2016 № 710, наказу Міністерства освіти і науки 

України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557 

та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої 

наказом Міністерства освітиУкраїни  від 15.04.1993 № 102. 

1.2. Положення встановлює критерії преміювання, порядок визначення розмірів, 

нарахування та виплати премій та вводиться з метою матеріального стимулювання 

працівників до:  

 сумлінного та якісного виконання посадових обов’язків; 

 забезпечення належного рівня виконавчої та трудової дисципліни,  якісного ведення 

документації; 

 впровадження інновацій та передового педагогічного досвіду; 

 активної участі у впровадженні в навчально-виховний процес прогресивних форм 

і методів організації різних видів роботи з дітьми; 

 ефективної організації роботи з працівниками, батьками. 

1.3. Преміювання вводиться для всіх працівників навчального закладу. 

1.4. Рішення про преміювання працівника приймає керівник навчального закладу 

за поданням заступників директора з навчально-виховної та виховної роботи. 

1.5. Преміюють працівників відповідно до їх внеску в загальні результати праці за 

підсумками роботи за півроку, рік. 

1.6. За виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та святкових дат 

працівнику може бути виплачена одноразова премія. 

1.7. Критерії преміювання та розмір премій доводять до відома усіх працівників навчального 

закладу. 

http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=37374
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=35536
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=35536
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=37545
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=37545
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=37545
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=37545
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=38365
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=38365
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=36381
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=36381
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=36381
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=19123
http://edirshkoly.mcfr.ua/npd-doc.aspx?npmid=94&npid=19123
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1.8. Це Положення може бути доповнене або змінене відповідно до умов Колективного 

договору за згодою профспілкового комітету. 

2. Порядок визначення розміру премії 

2.1. Розмір премії встановлює керівник навчального закладу залежно від внеску працівника 

в результати роботи закладу з урахуванням таких критеріїв, як: 

 бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою (робочою) 

інструкцією; 

 ініціативність та результативність у  роботі; 

 безумовне виконання Правил внутрішнього розпорядку та Статуту навчального 

закладу, наказів керівника; 

 висока виконавська дисципліна; 

 відсутність обгрунтованих зауважень контролюючих органів; 

 досягнення в роботі, які сприяли зростанню рейтингу навчального закладу. 

2.2. Перевагу в розмірі премії віддають працівникам, чий внесок у результати роботи 

навчального закладу найвагоміший, хто досяг успіху та високих показників у роботі. 

2.3. Працівник повністю або частково за поданням безпосереднього керівника та рішенням  

керівника навчального закладу може бути позбавлений премії у таких випадках, як-от: 

 прогул (зокрема, відсутність на роботі понад три години протягом робочого дня без 

поважної причини) — у розмірі 100%; 

 притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за хуліганство 

або вживання спиртних напоїв, у разі застосування заходів громадського впливу — 

у розмірі 100%; 

 порушення Правил внутрішнього розпорядку, Статуту навчального закладу — 

у розмірі від 5 до 50%; 

 погіршення рівня навчально-виховного процесу, незабезпечення безпечної роботи 

устаткування або інші упущення в роботі, — у розмірі від 5 до 50%; 

 недбале ставлення до навчально-виховного процесу та майна навчального закладу, 

невиконання завдань річного плану роботи, порушення вимог охорони праці 

та безпеки життєдіяльності — у розмірі до 100%. 

2.4. У разі невідповідності працівника критеріям преміювання, встановлених пунктом 2.1 

Положення, вчинення правопорушення або провини премію скасовують або зменшують 

у тому періоді, в якому виявлено порушення. 

3. Порядок нарахування та виплати премій 

3.1. Преміювання працівників здійснюють у межах фонду заробітної плати, затвердженого в 

кошторисі. 

3.2. Річний фонд преміювання навчального закладу встановлюють у межах затверджених 

кошторисних призначень на заробітну плату з урахуванням надбавок і доплат та економії 

фонду оплати праці. 

3.3. У разі зменшення фінансування фонд преміювання зменшується. 

3.4. Розмір премії визначається у відсотковому відношенні до посадового окладу (тарифної 

ставки) з урахуванням усіх надбавок та доплат за окремими категоріями                                                                                                                                             

працівників. 
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3.5. Премію нараховують працівникам за фактично відпрацьований час. 

3.6. Працівників, які звільнилися за власним бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких 

були накладені адміністративні стягнення та які не забезпечили своєчасне і якісне виконання 

роботи, не преміюють. 

3.7. Премію не виплачують за час відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених 

законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно 

із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати. 

3.8. Премії виплачують разом із заробітною платою. 

3.9. Підставою для виплати працівнику премії або її позбавлення (зменшення розміру) є 

наказ керівника навчального закладу, погоджений із профспілковим комітетом навчального 

закладу. 

3.10. Підставою для виплати керівнику премії або її позбавлення (зменшення розміру) є 

наказ начальника відділу освіти, молоді та спорту Мирівської сільської ради. 
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Додаток 5 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про забезпечення педагогічних працівників сільської місцевості  

безкоштовним підвезенням до місця роботи і назад 

1. Загальні положення 

1.1. Дане Положення розроблене з метою реалізації положень законодавства, яке 

гарантує безкоштовне підвезення до місця роботи і назад педагогічних працівників сільської 

місцевості, виконання доручень облдержадміністрації, підвищення престижу вчительської 

праці в селі, забезпечення сільських шкіл педагогічними кадрами, зменшення затрат на 

забезпечення підвезення педагогічних працівників. 

1.2. Дане Положення розроблене на виконання абзацу 8 частини 1 статті 14 Закону 

України «Про освіту», абзацу 22 розділу 3 Основних засад розвитку соціальної сфери села, 

схвалених Указом Президента України від 20 грудня 2000 р. № 1356, пункту 7 частини 1 

Указу Президента України від 10 жовтня 2001 № 941 «Про додаткові заходи щодо 

забезпечення розвитку освіти в Україні», п. 31 Національної доктрини розвитку освіти, 

затвердженої Указом Президента України від 17 квітня 2002 року № 347, пп. 4 п. 3 

Рекомендацій парламентських слухань на тему: "Запровадження 12-річної загальної 

середньої освіти в Україні: проблеми та шляхи їх подолання", схвалених постановою 

Верховної Ради України від 6 липня 2010 року № 2441. 

1.3. Органи управління освітою, навчальні заклади: 

- щорічно розраховують суму коштів, необхідну для забезпечення підвезення 

педагогічних працівників сільської місцевості, та передбачають її в кошторисах; 

- вживають заходи щодо зменшення затрат шляхом надання педагогічним працівникам 

житла за місцем їх роботи, працевлаштування їх в населених пунктах за місцем проживання 

або наближених до місця проживання, складання оптимального графіку роботи (розкладу 

уроків).  

 

2. Категорії працівників, які забезпечуються  

безкоштовним підвезенням 

 

2.1. Безкоштовним підвезенням до місця роботи і назад користуються педагогічні 

працівники, які працюють в навчальних закладах, розташованих у населених пунктах 

сільської місцевості, але проживають в іншому населеному пункті. 

2.2. Місце проживання педагогічного працівника визначається місцем його реєстрації. 

Працівники, які фактично проживають не за місцем їх реєстрації, забезпечуються 

підвезенням з того з цих населених пунктів, що є ближчим до місця роботи. 

2.3. Місце проживання підтверджується відміткою в паспорті громадянина України. 

Якщо працівник фактично проживає не за місцем його реєстрації, таке місце проживання 

підтверджується довідкою відповідної місцевої ради, вуличного комітету, житлово-

експлуатаційної організації тощо. 

3.4. Педагогічні працівники не забезпечуються безкоштовним підвезенням, якщо вони 

або їх дружини (чоловіки) мають житло в населеному пункті, в якому розташоване місце 

роботи.   

 

3. Способи забезпечення педагогічних 

працівників безкоштовним підвезенням 

 

3.1. Способами забезпечення педагогічних працівників безкоштовним підвезенням до 

місця роботи і назад є: 

- перевезення шкільними автобусами; 

- укладення договорів з перевізниками; 

- компенсація вартості проїзду на підставі проїзних квитків; 

- компенсація вартості проїзду за розрахунком. 
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3.2. Шкільним автобусом підвозяться педагогічні працівники, маршрути доїзду яких 

співпадають з маршрутами руху шкільних автобусів. 

3.3. Педагогічні працівники, які не мають можливості доїжджати шкільним автобусом, 

повинні забезпечуватись безплатним підвезенням шляхом укладення органами державної 

виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами управління освітою, 

навчальними закладами договорів з перевізниками на безкоштовне перевезення педагогічних 

працівників. За даними договорами перевізники безкоштовно перевозять педагогічних 

працівників згідно з виданими їм посвідченнями, а органи державної виконавчої влади, 

органи місцевого самоврядування, органи управління освітою, навчальні заклади оплачують 

вартість таких перевезень. 

3.4. Педагогічні працівники, які не мають можливості доїжджати на підставі договорів, в 

результаті чого самостійно доїжджають рейсовим автотранспортом, залізничним 

транспортом забезпечуються безкоштовним підвезенням шляхом компенсації їм вартості 

проїзду на підставі проїзних квитків. 

3.5. Педагогічні працівники, які не мають можливості доїжджати рейсовим 

автотранспортом, залізничним транспортом (через його відсутність або у зв’язку з 

неприйнятним графіком руху), в результаті чого самостійно доїжджають попутним або 

власним транспортом, забезпечуються безкоштовним підвезенням шляхом компенсації їм 

вартості проїзду на підставі розрахунку, виходячи з графіка роботи працівника (з 

урахуванням його фактичної появи на роботі), відстані між населеними пунктами та тарифу 

на перевезення пасажирів в автобусах для приміських перевезень.  
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Додаток 6 

Перелік питань 

 (документи) соціально-економічного і юридичного характеру, що стосуються прав та 

інтересів працівників, які роботодавець погоджує з профспілковими органами. 

 

№ Питання і документи  підстава 

1 Погодження на встановлення 

випробувального терміну строком від трьох 

до шести місяців 

ст. 27 КЗпП 

2 Правила внутрішнього трудового 

розпорядку 

ст. 142 КЗпП 

3 Входження члена виборного органу до 

складу атестаційної комісії 

п 2.7. Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників України 

4 Погодження графіку роботи установи, 

графіків змінності, режиму роботи, розкладу 

уроків, графіку чергування.  

ст.ст. 52, 67, 69, 79, 247 КЗпП, ст. 38 

Закону «Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності»  

5 Погодження зміни норм праці, дозвіл на 

проведення надурочних робіт, згода на 

запровадження підсумованого обліку 

робочого часу 

ст. 61, 64, 86, 247 КЗпП,  ст. 38 Закону 

«Про професійні спілки, їх права та 

гарантії діяльності» 

6 Погодження графіка відпусток, погодження 

перенесення працівнику щорічної відпустки. 

Дозвіл на залучення працівників до роботи у 

вихідні дні. Погодження переліку робіт, на 

яких через працівникові надається 

можливість приймати їжу протягом 

робочого часу 

ст. 10, 11 Закону «Про відпустки», ст. 66, 

71, 79, 80, ст. 247 КЗпП, ст. 38 Закону «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» 

7 Погодження переліку працівників і розміру 

підвищення посадового окладу із числа 

адміністративно-господарського, 

обслуговуючого та навчально-допоміжного 

(крім помічників вихователя) закладів 

освіти, які зав характером роботи 

безпосередньо спілкуються з учнями, 

вихованцями спеціальних (з особливим 

режимом) закладів, а також класів (груп) 

спеціального призначення, організованих в 

закладах загального типу 

п. 31 Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти 

8 Погодження розподілу педагогічного 

навантаження. Погодження доплат за 

суміщення професій (посад), розширення 

зони обслуговування чи збільшення, а також 

за виконання поряд з основною роботою 

обов’язків тимчасово відсутніх працівників, 

конкретного розміру доплат за керівництво 

предметними, цикловими та методичними 

комісіями, за завідування навчальними 

кабінетами, майстернями, бібліотекою, 

положення про преміювання, 

тарифікаційних списків  

п. 4, 40, 41, 42, 44, 52, 53, 58, 63, додатки 1, 

2, 3 Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти 

9 Погодження положення про надання 

щорічної грошової винагороди за сумлінну 

працю, зразкове виконання службових 

Порядок надання щорічної грошової 

винагороди педагогічним працівникам 

навчальних закладів державної та 
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обов’язків комунальної форми власності за сумлінну 

працю, зразкове виконання службових 

обов’язків 

10 Участь у розробці заходів щодо охорони 

праці  

ст. 161 КЗпП України 

11 Згода на розірвання трудового договору з 

ініціативи роботодавця з працівниками, що є 

членами профспілки 

ст. 43, ст. 247 КЗпП України, ст. 38 Закону 

України «Про професійні спілки, їх права 

та гарантії діяльності» 

12 Згода на зміну умов трудового договору, 

оплати праці, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності 

працівників, які є членами виборних 

профспілкових органів  

ст. 252 КЗпП України, ст. 41 Закону «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» 

13 Згода вищого органу профспілки на 

звільнення членів виборного 

профспілкового органу установи та її 

підрозділів,профорганізаторів  

ст. 252 КЗпП України, ст. 41 Закону «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» 

14 Прийняття спільних з роботодавцем рішень 

про взяття на облік працівників, які 

потребують поліпшення житлових умов, про 

надання житла 

ст. 247 КЗпП України, ст. 39, 52 Житлового 

кодексу УРСР 
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Додаток 7  

ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку 

для працівників  Настасівського ліцею Мирівської сільської ради 

 Загальні положення 

1.1.Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього трудового розпорядку, 

розв’язує директор в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим 

законодавством, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, 

спільно або за погодженням з профспілковим комітетом. 

2. Порядок прийняття і звільнення працівників 

2.1.Працівники приймаються на роботу за трудовими договорами, а за згодою працівника – 

за контрактом. 

2.2.Усі  працівники призначаються за наказом директора школи.  Працівники при прийомі на 

роботу ознайомлюються під розписку із наказами, умовами роботи, правилами внутрішнього 

трудового розпорядку та колективним договором. Прийом на роботу педпрацівника 

здійснюється із попереднім погодженням педпрацівників однойменної спеціальності та 

виборного органу первинної профспілкової організації. 

2.3.Працівники мають право працювати за сумісництвом, а також суміщенням. 

2.4.На осіб, які пропрацювали понад 5 днів (діб), ведуться трудові книжки. 

2.5.Директор школи організовує проведення інструктажів з техніки безпеки, виробничої 

санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони для всіх  працівників. 

2.6.Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, передбачених 

чинним законодавством та умовами контракту, що оформляється наказом та доводиться 

працівнику під розписку. Трудова книжка видається та розрахунки проводяться в день 

звільнення. 

3. Основні права та обов’язки працівників 

3.1. Педагогічні працівники мають право на : 

- захист професійної честі, гідності; 

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи; 

- індивідуальну педагогічну діяльність; 

- участь у громадському самоврядуванні; 

- користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

- пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

3.2.Працівники зобов’язані: 

- працювати сумлінно, виконуючи навчальний режим, вимоги статуту, правил внутрішнього 

трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни праці; 

- дотримуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

протипожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями; 

- берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо, виховувати в дітей 

бережливе ставлення до майна; 
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- проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією про 

проведення періодичних медичних оглядів. 

3.3.Педагогічні працівники повинні: 

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових 

державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей; 

- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів 

загальнолюдської моралі, правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, 

доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей; 

- додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини; 

- захищати дітей від будь-яких форм насильства, запобігати шкідливим звичкам; 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність та загальну культуру. 

3.4.Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, 

кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими (виробничими) інструкціями, де ці 

обов’язки конкретизуються. 

4. Основні обов’язки адміністрації ліцею 

Директор  та його заступники зобов’язані: 

а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-

виховного процесу на рівні державних стандартів освіти, для ефективної роботи 

педагогічних та інших працівників відповідно до їх спеціальності та кваліфікації; 

б) визначати працівникам робочі місця, забезпечувати необхідними засобами роботи; 

в) доводити до відома педпрацівників в кінці навчального року (до надання відпустки) 

педагогічне навантаження в наступному навчальному році, шляхом формування наказу та 

ознайомлення з ним під розписку; 

г) видавати зарплату працівникам у встановлені строки. У разі, коли день виплати заробітної 

плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується в 

день, що передує вихідному. Надавати відпустки відповідно до графіка відпусток; 

д ) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання 

всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання 

працівниками трудових обов’язків; 

е) дотримуватись чинного законодавства, зміцнення договірної та трудової дисципліни; 

є) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб 

працівників, забезпечувати надання їм установлених пільг і привілеїв; 

ж ) своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену статистичну та 

бухгалтерську інформацію та відомості для забезпечення гарантованих законом прав 

працівників. 

з) забезпечувати належне  утримання приміщень, опалення, освітлення, обладнання, 

створювати належні умови для збереження верхнього одягу працівників школи та учнів. 

5. Робочий час та його використання 

5.1.Для працівників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень  з двома вихідними 

днями. Тривалість щоденної роботи, час початку, закінчення роботи, обідньої перерви, 

чергувань, графіки змінності, а також зміни в них затверджує директор за погодженням з 

профкомом з додержанням тривалості робочого тижня. 
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Початок роботи школи о 8 год, закінчення роботи – о 17 год. Тривалість роботи 

адміністративного та технічного персоналу – 40 годин на тиждень, для педагогічних 

працівників тривалість роботи визначається розкладом уроків згідно тижневого 

навантаження, погодженим із профкомом, а також планом роботи школи за погодженням з 

виборним органом первинної профспілкової організації, окремим групам працівників може 

встановлюватись час початку і закінчення роботи. 

При відсутності педагога або іншого працівника директор школи зобов’язаний терміново 

вжити заходів щодо його заміни іншим педпрацівником. 

5.2.Надурочна робота у вихідні та святкові дні допускається у виняткових випадках для 

окремих працівників за письмовим наказом директора з дозволу профкому. Така робота 

може компенсуватись за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку або у 

грошовій формі в подвійному розмірі. 

5.3.Педагогічним працівникам, може надаватись вільний від уроків день для методичної 

роботи, участі в районних та інших методичних заходах. 

5.4.Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, педагогічні працівники 

залучаються до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх 

навчального навантаження до початку канікул. 

5.5.Робота органів самоврядування школи регламентується її Статутом. 

5.6.Графік надання відпусток погоджується з профкомом і складається на кожен 

календарний рік у січні. 

5.7.Працівникам забороняється: 

а) змінювати на свій розсуд розклад, тривалість занять, перерв, графіки роботи, відпусток; 

б) передоручати виконання трудових обов’язків. 

5.8.Забороняється в робочий час відволікати педагогічних працівників та учнів для участі в 

різних заходах, господарських роботах, не пов’язаних з навчальним процесом. 

6. Заохочення за успіхи в роботі 

6.1.За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці 

і за інші досягнення в роботі можуть застосуватись заохочення: подяка, подяка із занесенням 

в трудову книжку, нагородження грамотою адміністрації та профкому, преміювання за 

рахунок економії коштів та за ст.57 Закону України «Про освіту». 

6.2.За досягнення високих результатів  у навчанні і вихованні дітей працівники 

представляються до нагородження державними нагородами, присвоєння звань, 

нагородження грамотами Міністерства освіти і науки, обласного, районного відділу освіти 

тощо. 

6.3.Працівники можуть нагороджуватись ювілейними грамотами: до 50-річчя, 55-річчя, 60-

річчя з дня народження, 25-річчя, 30-річчя, 40-річчя роботи в школі. 

6.4.Заохочення оголошуються в наказі по школі, доводяться до відома колективу і заносяться 

до трудової книжки працівника. 

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни 

7.1.За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких 

заходів: а) догана; б) звільнення. 

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп. 3, 4, 7, 8 ст. 

40, ст. 41 Кодексу Законів про працю України. 
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7.2.Члени профкому не можуть буди піддані дисциплінарному стягненню без попередньої 

згоди профкому, голова профкому – президії районної профспілкової організації. 

7.3.До застосування дисциплінарного стягнення адміністрація повинна зажадати від 

порушника трудової дисципліни письмового пояснення. У випадку відмови працівника 

складається відповідний акт. 

7.4.У випадку звільнення працівника з ініціативи власника роботодавець подає письмовий 

запит до профкому про надання згоди профкому. 

7.5.За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне 

стягнення. 

7.6.Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі по ліцею чи відділу освіти залежно від 

категорії працівника і повідомляється працівникові під розписку, а в разі його відмови 

складається відповідний акт. 

7.7.Якщо протягом року з дня накладання стягнення працівника не буде піддано новому 

стягненню, то він вважається таким, що не мав стягнення. Якщо працівник не допустив 

нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то 

стягнення може бути зняте до закінчення одного року, про що видається наказ. 

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не 

застосовується. 

7.8.Адміністрація ліцею має право замість накладання дисциплінарного стягнення 

передавати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або 

профкому. 
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                                                                                Додаток 8 

Категорії 

 працівників, зайнятих на роботах 

що мають особливий  характер праці, яким 

надається додаткова оплачувана відпустка 

 

 

№ 

за/п 

Категорії працівників Тривалість 

додаткових відпусток 

1 Прибиральник службових приміщень, 

зайнятий прибиранням загальних убиралень і 

санвузлів 

4 календарних дні 

2 Слюсар - сантехнік 4 к.дн. 

                       

 

Додаток 9 

Щорічна додаткова відпустка 

працівникам із ненормованим робочим днем, передбачена статтею 8 Закону України «Про 

відпустки» від 15.11.1996 № 504/96-ВР 

 

(лист Міносвіти України «Щодо орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим 

робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова 

відпустка» від 11.03.1998 № 1/9-96) 

 

№ 

за/п 

Категорії працівників Тривалість 

додаткових відпусток 

1 
керівники установ і організацій, їх заступники 

та помічники ( директор школи, заступники з 

навчально-виховної роботи, завгосп) 

7 к.дн. 

2 
психолог 

 

7 к.дн. 

3 
 бібліотекар 

 

7 к.дн. 

4 
секретар-друкарка 

 

7 к.дн. 

5 
сестра медична 

7 к.дн. 

6 
інженер-електронік 

 
7 к.дн. 
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Додаток 10 

 

ПОГОДЖЕНО                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

Голова ПК         наказ Настасівського ліцею 

________   К.А.Селезньова                                      Мирівської сільської ради 

Протокол № 03 від 16.09.2021                                 від 16.09.2021р. № 111-од 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
про надання грошової винагороди педагогічним працівникам 

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків 

 

1.Загальне положення 

 

1.1. Положення складене на підставі абзацу сьомого частини першої 

статті 61  Закону  України «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України 

№ 898 від 05.06.2000 р., № 78 від 31.01.2001.р., № 1222 від 19.08.2002 р. з 

метою стимулювання творчої, сумлінної праці, педагогічного новаторства. 

1.2. Щорічна грошова винагорода працівникам закладу за сумлінну 

працю і зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до 

Порядку надання щорічної грошової винагороди працівникам навчальних 

закладів державної та комунальної форми власності за  сумлінну працю і 

зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого Постановою Кабінету 

Міністрів України від 05.06.2000 № 898, та цього Положення. 

 1.3.Щорічна грошова винагорода – це самостійний вид матеріального 

заохочення педагогічних працівників, тому Положення про надання щорічної 

грошової винагороди, на відміну від Положення про преміювання 

працівників, поширюється лише на педагогічних працівників навчального 

закладу. Воно діє протягом чинності зазначених вище законодавчих і 

нормативно-правових актів, з урахуванням специфіки навчального закладу, 

може включати в себе додаткові критерії,  крім визначених у пункті 2 Порядку, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 № 898. 

 1.4. При прийнятті Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів 

України, Міністерством освіти і науки України рішень про зміну умов чи 

системи оплати праці і матеріального стимулювання праці працівників освіти 

до нього вносяться відповідні зміни за погодженням з профкомом закладу. 

 1.5. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення 

покладається на керівника, а громадський контроль за його дотриманням – 

на профспілковий комітет навчального закладу. 

 1.6. Рішення про надання щорічної грошової винагороди керівникам 

навчальних закладів і працівникам методичних установ приймає вищестояща 

організація ( п.4 Порядку, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 05.06.2000 № 898) за Положенням, затвердженим її керівником за 

погодженням з відповідним профспілковим органом. 
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2. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової 

 винагороди педагогічним працівникам 

 

 2.1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання 

педагогічному працівнику  щорічної грошової винагороди є: 

    - добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків; 

    - дотримання вимог законодавства про працю, правил техніки безпеки, 

виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони, Правил 

внутрішнього трудового розпорядку та інших нормативно-правових актів, що 

регламентують його трудову діяльність; 

    - постійне підвищення професійного рівня, педагогічної майстерності, 

загальної культури; 

    - забезпечення умов для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог цього змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові 

здібностей дітей та учнів; 

   - утвердження особистим прикладом поваги до принципів загальнолюдської 

моралі, правди, справедливості, доброти, гуманізму, працелюбства, 

поміркованості та інших доброчинностей; 

   - виховання у дітей та молоді поваги до батьків, жінки, старших за віком, 

народних традицій та  звичаїв; 

   - додержання педагогічної етики, моралі, гідності дитини, учня; 

   - захист дітей від будь-яких форм фізичного впливу або психічного 

насильства, запобігання вживання ними алкоголю, наркотиків. Інших 

шкідливих звичок. 

  2.2. Педагогічним працівникам надається  щорічна грошова винагорода, 

за навчальний рік, враховуючи такі показники  у роботі: 

  - висока результативність у навчанні і вихованні дітей, підготовку і участь 

учнів у районних, обласних і Всеукраїнських предметних олімпіадах, творчих і 

наукових та спортивних конкурсах; 

  - використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне 

новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх 

технологій навчання, прояв творчої ініціативи, керівництво методичним 

підрозділом, проведення дослідно-експериментальної роботи; 

  - створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних  умов 

для навчання і виховання учнів, збереження та використання матеріально 

технічної бази; 

  - проведення відкритих уроків, предметних тижнів, активна участь у 

методичних заходах; 

  - проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих 

здібностей і нахилів; 

  - організація спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості щодо 

покращення навчання і виховання учнів; 

  - налагодження співпраці з дитячими громадськими організаціями, 

спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості; 

  - активна громадська робота, тощо. 
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( Так як грошова винагорода віднесена до фонду оплати праці, то конкретний 

перелік показників для надання щорічної грошової винагороди визначається 

директором школи, виходячи зі специфіки, умов і завдань навчального закладу 

та за погодженням з первинною організацією Профспілки, як це передбачено 

ст.. 12 КЗпП України при укладанні колективного договору). 

 

3. Порядок надання щорічної грошової винагороди 

 

3.1.Щорічна грошова винагорода виплачується у межах загальних коштів, 

передбачених кошторисом на оплату праці працівників навчального закладу. 

3.2 Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 

посадового окладу (ставки заробітної плати) і обчислюється з урахуванням 

доплат до заробітної плати за: почесні звання України і колишнього СРСР і 

союзних республік «народний», «заслужений»; 

   - звання «вчитель-методист», «старший вчитель», «старший викладач», 

«старший військовий керівник»; 

  - науковий ступінь: кандидат наук, доктор наук; 

  - спортивні звання: «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», 

«майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту». 

3.3. Щорічна грошова винагорода виплачується в повному обсязі  педагогічним 

працівникам, які працювали в закладі з 1 вересня по 31 серпня попереднього 

навчального року включно та залишаються працювати на момент виплати 

грошової винагороди. 

3.4. Грошова винагорода відповідно до цього положення видається 

педагогічним працівникам на підставі наказу директора школи та за 

обов’язковим погодженням з профспілковим комітетом школи; директору 

школи – на підставі наказу начальника відділу освіти та за обов’язковим 

погодженням з головою профспілки. Щорічна грошова винагорода може 

виплачуватися до закінчення календарного року. Цей Порядок поширюється на 

педагогічних працівників навчальних закладів. Не поширюється на 

педагогічних працівників, які працюють в навчальному закладі за сумісництвом 

та педагогічним працівникам, які працюють з початком нового навчального 

року. 

3.4. Конкретний розмір щорічної грошової винагороди визначається комісією 

навчального закладу до якої входять представники адміністрації та члени 

профспілкового комітету. Кожному педагогічному працівнику грошова 

винагорода визначається в залежності від його особистого внеску в діяльність 

навчального закладу і доводиться до кожного члена педагогічного колективу в 

триденний строк. 

3.5 Нарахування і виплата грошової винагороди проводиться централізованою 

бухгалтерією при відділі освіти, молоді та спорту виконавчого комітету 

Мирівської сільської ради на підставі відповідного наказу по школі та відділу 

освіти. 

3.6.  Педагогічним працівникам, звільненим протягом року за власним 

бажанням, винагорода не виплачується у зв’язку з припиненням трудових 

відносин з роботодавцем на день підписання наказу директором школи про  
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щорічну грошову винагороду, а директорам шкіл на день підписання наказу 

начальником відділу освіти. 

3.7. Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним працівникам 

навчального закладу, які пропрацювали не повний навчальний рік і залишилися 

в трудових відносинах з роботодавцем, пропорційно відпрацьованого часу, за 

повні робочі місяці, зокрема: 

 - у зв’язку з знаходженням у відпустці по догляду за дитиною до досягнення 

нею трирічного віку; 

 - у зв’язку з знаходженням в зоні АТО чи призову до збройних сил України 

3.8. Щорічна грошова винагорода не виплачується: 

   - тим хто працює за сумісництвом; 

   - новоприйнятим працівникам, які не відпрацювали вказаний в п. 3.3 період 

повністю; 

 - особам, звільненим до кінця періоду, за який нараховується винагорода, за 

особистим бажанням без поважних причин або порушення трудової 

дисципліни; 

 - за наявності догани за порушення трудової і виконавської дисципліни або 

внаслідок кримінальної відповідальності (при цьому працівник позбавляється 

винагороди за той період, у якому дисциплінарне стягнення оголошено 

наказам). 

3.9. Конкретний розмір грошової винагороди кожному педагогічному 

працівнику встановлюється на підставі спільного рішення адміністрації 

навчального закладу і профспілкового комітету в залежності від його 

особистого внеску в підсумки діяльності навчального закладу чи установи за 

період вказаний в п. 3.3. 

 

4. Прикінцеві положення 

 

4.1. Внесення змін та доповнень до цього Положення затверджується 

конференцією трудового колективу закладу. 

4.2. Персональна відповідальність за дотримання цього Положення 

покладається на директора закладу. 

4.3. Громадський контроль  за дотримання цього Положення покладається на 

профспілковий комітет закладу. 
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